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Der Weg zum WP-
Examen




= Bestandteile des WP-Examens (4 Facher = Module)

7 schriftliche Klausuren Angewandte BWL/
1 miindliche Priifung (je Fach) VWL

(2 Klausuren &
miindliche Priifung)

1 Kurz-Vortrag im Rahmen der miindlichen Priifung

= Fiir das Ablegen der Klausuren steht insgesamt ein 6-Jahreszeitraum

zur Verfligung inkl. Priifungstermin im Juni & August

Innerhalb dieser 6 Jahre miissen alle Ficher bestanden werden Wirtschaftsrecht
(1 Klausur &
= Zukiinftig kann die Zahl der Facher/Module an einem miindliche Priifung)

Priifungstermin frei gewahlt werden
= Je Priifungstermin sind ein oder mehrere Facher/Module moglich

» Samtliche Kombinationen von einem Modul, iiber zwei oder drei

. . . Priifungswesen
Module bis hin zu allen vier Modulen sind denkbar Unternehmens-
= Die miindliche Priifung folgt jeweils im Anschluss an die bewertung &
. Berufsrecht
schriftlichen Klausuren (2 Klausuren &

miindliche Priifung,

=  StB-Examen
Vortrag)

Weiterhin wird das Bestehen des StB-Examens voll auf das Modul
Steuerrecht im WP-Examen angerechnet

Steuerrecht

» Masterstudenten nach § 8a WPO (= AuditXcellence Master) (2 Klausuren &

: . : . miindliche Priifung)
Hier ergeben sich momentan keine unmittelbaren Konsequenzen
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Der Weg zum WP-Examen
Termine

Schriftliche Priifungen/ Klausuren

«  Schriftliche Priifungen finden wie gehabt in den
folgenden Monaten statt:
Februar (vor dem Hintergrund der Busy Season
nicht ideal)

Letzte drei Augustwochen (13./14. und
20./21./22. und 27./28.08.

. Erweiterung August Termin:
In der letzten Juniwoche (25. bis 27.06.) konnen
voraussichtlich die Facher BWL/VWL und
Wirtschaftsrecht zusatzlich geschrieben werden
Diese Facher konnen entweder nur im Juni oder
im August geschrieben werden (d.h. Priifung im
Juni nicht bestanden, kann nicht bereits im August
wiederholt werden)

PwC

Miindliche Priifungen & Kurz-Vortrag

«  Die miindlichen Priifungen der 4 Facher/Module sowie
der Kurz-Vortrag finden jeweils im November/Dezember
des jeweiligen Jahres statt, in dem die schriftliche
Priifung erfolgreich absolviert wurde

«  Kurz-Vortrag ist ein zusatzlicher Bestandteil der
miindlichen Priifung; dieser wird voraussichtlich im Fach
Priifungswesen integriert sein



Reform des WP Examens
Modularisierung- Beispiel*

Juni 2019 August 2021
BWLE August 2020 — ab Januar 2022
‘ Wiederholung s: Bestellung zum WP
Prifungswesen &
Prifungswesen () WiRecht &
August 2019 Juni 2021

f

jeweils im Nov./Dez. 20xx mundliche Prifung @
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* Dies ist lediglich ein Beispiel fur die Moglichkeit der Modularisierung
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AuditXcellence
Programme




Was ist AuditXcellence?

Das von den Big4 gemeinsam gestaltete Angebot umfasst ein umfangreiches Komplettpaket:
» Hochwertiges Masterstudium nach §8a WPO mit dem Abschluss Master of Science
 Studiendauer von 3,5 Jahren mit direkt anschlieBendem Repetitorium und schriftlichem WP-Examen

 Verkiirzung des Wirtschaftspriiferexamens von 7 auf 4 Priifungen (ABWL/VWL und Recht werden
angerechnet)

» Optimale Vorbereitung auf das Wirtschaftspriiferexamen

» Eine Bestehensquote von ca. 75 % im Wirtschaftspriiferexamen vs.
60 % bei Priiflingen ohne AuditXcellence-Studium

— Verbindung von Theorie und Praxis:

. Optimal auf die Bediirfnisse der Studenten und der Priifungsgesellschaften
abgestimmte Zeitplanung und Studieninhalte

* Durchfiihrung im Blockmodell
* Von Mai - Oktober Studienphase an der Hochschule
» Von November - April Praxisphase

PwC



PwC

AuditXcellence Student zu sein bedeutet,...

Theoretisches Wissen sofort in die
Praxis umsetzen zu konnen

Stolz auf die eigene Leistung
zu sein und Anerkennung
zu genieBen

Hervorragend betreut zu
werden

Netzwerk aufzubauen und
SpaB zu haben

Vielfiltige Karriereperspektiven zu
sichern

Praxisrelevante Themenvertiefung

wahlen zu konnen

Steile Lernkurve zu haben

Masterabschluss &
Berufsexamen zu
vereinen

Hohe Bestehensquoten beim
WP-Examen zu realisieren

Studium und Karriere zu
kombinieren




Aufgabengebiete und
Verantwortung eines
Wirtschaftsprufers




Aufgabengebiete und Verantwortung eines Wirtschaftspriifer

Wirtschaftspriifung

e  Prifen oder Erstellen von Jahres- und Konzernabschliissen nach lokalen bzw. internationalen
Rechnungslegungsvorschriften

«  Sonderpriifungen
«  IPO Begleitung gpr 'ol_ : ’J."
.‘. * g
« Steuerberatung o § “iP

«  Steuerberatung J
«  Steuerbilanzen und Steuererklarungen — jegliche Vertragsgestaltung | '“‘ |
n

o

« Unternehmensberatung -

*  Prozessoptimierungen

«  Digitalisierung, IT

*  Compliance

«  Existenzgriindung

*  Sanierungen

*  Finanz- und Liquiditatsplanungen

« Unabhangiger Gutachter

*  Unternehmensbewertungen / Due Dilligence

* Vermogensverwaltung und Insolvenzverwaltung
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Kernkompetenzen
eines
Wirtschaftsprufers




Kernkompetenzen eines Wirtschaftspriifers

PwC

Folgende Kernkompetenzen
bendtigt die Berufsaustibung

Zuverlassigkeit

Kommunikations- und
Teamfahigkeiten

Belastbarkeit
Kreativitat
Strukturiertheit

Flexibiliat

Spald an der Veranderung
und an lebenslangem
Lernen

Immer Neugierig bleiben....
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Attraktivitat des
Berufshildes
Wirtschaftsprufer




Attraktivitat des Berufsbildes Wirtschaftspriifer

PwC

Der Beruf als Wirtschaftspriifer hat aufgrund der standigen Weiterentwicklung der IT sowie
der Rechnungslegungsvorschriften vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten

Generalisten und Spezialisten willkommen

Der Beruf bietet eine Vielfalt an Aufgaben und vermittelt Einblicke in eine Vielzahl von
unterschiedlichen Unternehmen/Branchen

Wirtschaftspriifer kennen eine Vielzahl von unterschiedlichen Geschaftsmodellen

Kontakt zu vielen interessanten Menschen verschiedenster Fachbereiche — sehr
internationale Ausrichtung

Im Rahmen der Priifung/Beratung von internationalen Unternehmen (auch der deutsche
Mittelstand ist international) frithzeitiger Aufbau landeriibergreifende Kontakte/Netzwerke

Freier Beruf — mit flexiblen Arbeitszeiten und Arbeitsorten
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Zukunft




Die Zukunft des Berufs als Wirtschaftspriifers

« Wer sich fiir den Beruf Wirtschaftspriifer entscheidet, wahlt
einen nahezu krisenfesten Beruf, da auch in Zukunft grofe
Gesellschaften ihre Jahres- und Konzernabschliisse von
Wirtschaftspriifern priifen und testieren lassen miissen

« Der Job des Wirtschaftspriifers wird durch die Digitalisierung
nicht ersetzt — aber verandert!

* Ein GroBteil der Tatigkeiten wird in Zukunft durch die digitale
Datenanalyse automatisiert und unterstiitzt; in Zukunft muss
daher ein tiefgreifenden Verstandnis von digitaler Technologie
vorliegen, um die komplexen Geschaftsprozesse der Mandanten
zu verstehen und beurteilen zu konnen

« Assurance iiber Unternehmensaussagen wird sich vom reinen
Zahlenwerk auf Werte, Nachhaltigkeit und vieles mehr
erstrecken — Wirtschaftspriifung als Garant fiir Verlasslichkeit
der Aussagen

PwC
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit.

pwc.de
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