
War of Talents
Passende Talente für 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaften 

jetzt – und in Zukunft
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PwC

Fachkräftemangel

¾ der Rechts-/Steuerberatung

und Wirtschaftsprüfung melden Fachkräftemangel



Wirtschaftsprüfung

Altersstruktur



Sinkende Studierendenzahl und ein Rückgang der 

Erwerbstätigkeit stellen die Branche auf die Probe

Sinkende 
Studierendenza
hlen an 

Prognose: Sinkende Anzahl an 

Erwerbstätigkeit in Deutschland
Erstmals sinkende Studierendenzahl an 

Universitäten in Deutschland nach Jahren 

des steigenden Zulaufs
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Diversity

Werte des Arbeitgebers

Karriereperspektiven

Flexibilität

Work-Life Balance

Wertschätzung

Verantwortung

Arbeitszeitmodelle

Sinn in der Tätigkeit 

sehen (Purpose)

Vereinbarkeit 

von Familie und 

Beruf

Studierende stellen neue Anforderungen an Arbeitgeber: 
Work-Life-Balance und Purpose stehen im Fokus
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Wirtschaftsprüfung

sichert die Glaubwürdigkeit von finanzieller 
und nichtfinanzieller Berichterstattung 

Warum
Wirtschaftsprüfung

von prüfungspflichtigen Unternehmen



Was macht ein:e Wirtschaftsprüfer:in?

Aufgabengebiete und

Verantwortung eines:r

Wirtschaftsprüfers:in

Wirtschaftsprüfung1
Steuerberatung 2
Unternehmensberatung3
Unabhängiger Gutachter 4
Vermögensverwaltung & 

Insolvenzverwaltung5

• Prüfen oder Erstellen von Jahres- und 
Konzernabschlüssen nach lokalen bzw. 
internationalen Rechnungslegungsvorschriften

• Sonderprüfungen 

• IPO Begleitung

• Nicht finanzielle Berichterstattung

• Steuerberatung

• Steuerbilanzen und Steuererklärungen –
jegliche Vertragsgestaltung

• Prozessoptimierungen

• Digitalisierung, IT

• Compliance

• Existenzgründung

• Sanierungen

• Finanz- und Liquiditätsplanungen

• Unternehmensbewertungen / 
Due Dilligence



Zuverlässigkeit

Belastbarkeit

Strukturiertheit

Kommunikation- & 

Teamfähigkeit

Kreativität

Flexibilität

Immer neugierig bleiben…

Relevante 
Stakeholder 

einer 
Abschluss-

prüfung 

eines:r

Wirtschaftsprüfers:in

Kernkompetenzen

Spaß an Veränderung und 

lebenslangem Lernen



Abgeschlossene Hochschulausbildung (Master)

+ 3 jährige Tätigkeit bei z.B. eine:r Wirtschaftsprüfer:in, einer 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, eine:r vereidigten Buchprüfer:in 

+ davon mind. 2 Jahre Teilnahme an Abschlussprüfungen

1

Abgeschlossene Hochschulausbildung (Bachelor)

+ 4 jährige Tätigkeit bei z.B. eine:r Wirtschaftsprüfer:in, einer 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, eine:r vereidigten Buchprüfer:in

+  davon mind. 2 Jahre Teilnahme an Abschlussprüfungen

2

Bachelor und berufsbegleitender 

Master (z.B. Audit Excellence)3

Der Weg zum WP-Examen



PwC
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Build trust in society 

and solve important 

problems

Unser Purpose



PwC

PwC ist zum neunten Mal in Folge zum beliebtesten

Arbeitgeber der Branche gewählt worden.

PwC

als Arbeitgeber

Einstellungen*3.449

Mitarbeiter:innen Deutschland> 13.000
Nationalitäten> 70

Ausgaben für Weiterbildungen*146 Mio. €

*FY 21/22



PwC

Wir stehen für eine

Kultur der Vielfalt

Durchschnittliches 

Alter 36,3

Frauen im TLT22%

Nationalitäten 84

aktive & platzierte Secondments 116

Partnerinnen12%

Frauenanteil44%
Inclusion&Diversity:

Be yourself. Be different.I&D

Women@PwC



Unsere Values

Reimagine 

the possible

Work 

together

CareMake a 

difference

Act with 

integrity



PwC
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Sonderkonditionen &

Rabatte

Learning & Education

Teilzeitmodelle

Betriebskrankenkasse 

Pensionskasse

JAZ 
(Jahresarbeitszeitkonto) 

Flexwork 

Sabbatical

Familienservice Sport

Mobility

Feedback

GesundheitVersicherungen

Wie dem Fachkräftemangel begegnet

werden kann



PwC

Wirtschaftsprüfung erkennt Potenziale und arbeitet 
mit diversen Teams 

Thomas

Studium: Wirtschaftsmathematik 

Profil: Neugierig

Typisch Thomas:

hat sich auch bei kniffligen 

Fragen bei mündlichen       

Prüfungen nicht aus der 

Ruhe bringen lassen.

Theresa

Studium: Informatik

Profil: Charakterkopf

Typisch Theresa: 

hat sich bei Prüfungs-

vorbereitungen gerne 

bis ins Detail in ihre 

Themen eingearbeitet.

Claudia

Studium: Marketing 

Profil: Offenheit 

Typisch Claudia: 

ist kreativ und findet sich

schnell in neuen Situationen

zurecht. Reist gerne und lernt 

neue Kulturen kennen.



Zeitliche, räumliche und inhaltliche Flexibilität

Großes (globales) Netzwerk 

Fundierte Ausbildung 

Secondments (Auslandseinsatz)

Einblick in unterschiedliche Unternehmen und Branchen 

Verantwortungsgrad 
(Austausch mit Geschäftsführung auf Kundenseite)

Offene Kultur

Vorteile in der

Wirtschaftsprüfung durchzustarten

22



Wir machen unsere Mitarbeiter:innen

Die digitale Wirtschaftsprüfung

im Umgang mit digitalen Tools

fit für die Zukunft



pwc.com

Vielen Dank für eure 
Aufmerksamkeit.
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