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ÜberblickCSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz

• Große kapitalmarktorientierte Kapitalgesellschaften mit >500 Mitarbeiter (§ 267 Abs. 3, S. 1 HGB: z.B. Bilanzsumme > Mio. EUR 20 oder Umsatzerlöse > Mio. EUR 40)
• Kreditinstitute und Versicherungen unter gleichen Voraussetzungen wie vorstehend, auch wenn sie nicht kapitalmarktorientiert sind
• Derartige MutterunternehmenBerichterstattungs- und Offenlegungspflichten über nichtfinanzielle Aspekte und die Diversität betreffende Informationen ab Geschäftsjahr 2017Abgabe einer nichtfinanziellen Erklärung im (Konzern-)Lagebericht Angaben zur Diversität in der (Konzern-)Erklärung zur Unternehmensführung  Unternehmen, die zur Abgabe einer (Konzern-)Erklärung zur Unternehmensführung verpflichtet (§ 289f Abs. 1 HGB) und groß iSd § 267 Abs. 3 S. 1 HGB sind (z.B. börsennotierte AG)
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Anforderungen an die nichtfinanzielle ErklärungCSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz(Mindestens) fünf Aspekte

• Umweltbelange
• Arbeitnehmerbelange
• Sozialbelange
• Achtung der Menschenrechte
• Bekämpfung von Korruption & Bestechung GeschäftsmodellKurze Beschreibungdes Geschäftsmodells Konzepte, Ergebnisse, bedeutsamste LeistungsindikatorenVerweise auf im JA enthaltene Beträge/ErläuterungenSoweit es für das Verständniserforderlich istWesentliche Risiken

• der eigenen Geschäftstätigkeit
• aus Geschäftsbeziehungen des U.
• aus seinen Produkten und Dienstleistungen• Beschreibung der Konzepte

• Umsetzung 
• Ergebnisse 
• Bedeutsamste nichtfinanzielle Leistungsindikatoren 
• inkl. Due DiligenceBerichtsumfang(§ 289c Abs. 3 HGB)Berichtsbestandteile(§ 289c Abs. 2 HGB) “Complyor Explain”
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Berichtsbestandteile – Beschreibung der fünf AspekteCSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz Sozialbelange

• Dialog auf kommunaler oder regionaler Ebene
• Entwicklung und Schutz der lokalen Gemeinschaften
• …Arbeitnehmerbelange

• Arbeitsbedingungen
• Geschlechtergleichstellung
• Umsetzung der ILO
• Achtung der Rechte der AN
• Gesundheitsschutz
• … Bekämpfung von Korruption & Bestechung

• Bestehende Instrumente zur Bekämpfung von Korruption und Bestechung
• …WesentlichkeitAngaben sind nur zu machen, wenn und soweit sie für das Verständnis… des Geschäftsverlaufs, des Geschäftsergebnisses und der Lage des Unternehmens… …der Auswirkungen seiner Tätigkeiten auf die nichtfinanziellen Aspekte……erforderlich sind.+

Umweltbelange
• Treibhausgas-Emissionen
• Nutzung von erneuerbarer und nicht erneuerbarer Energie
• Luftverschmutzung
• Wasserverbrauch
• Biodiversität
• … Achtung der Menschenrechte
• Verhinderung von Menschen-rechtsverletzungen
• …
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Berichtsvarianten 2a 2b1 3 CSR-ReportingPrüfung

• Im Lagebericht
• (Voll-)Integriert an verschiedenen Stellen• Im Lagebericht

• In einem gesonderten Abschnitt
• Mit entsprechender KennzeichnungOption 1a Option 1b

• In einem eigen-ständigen Bericht
• Fristgerechte Veröffentlichung im Bundesanzeiger • In einem eigen-ständigen Bericht

• Veröffentlichung im Internet (spätestens 4 Monate nach Abschlussstichtag)Veröffentlichung der nichtfinanziellen Erklärungim Lagebericht Veröffentlichung eines gesonderten nichtfinanziellen Berichts außerhalb des LageberichtsOption 2a Option 2bVariante 1 Nichtfinanzielle Erklärung (NFE) Variante 2 Separater nichtfinanzieller Bericht (NFB)CSR-Berichterstattung  
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CSR-Berichterstattung  Fakten und Zahlen487 Unternehmensind CSR-berichtspflichtig155 Veröffentlichung der nichtfinanziellenErklärung außerhalb des (Konzern-)Lageberichts255 Nichtfinanzielle Berichte und Erklärungen212/43 Kapitalmarktorientiert/nicht kapitalmarktorientiert161 Verwendung von RahmenkonzeptenUnternehmensspezifische Strukturierung der nicht-finanziellen Informationen62% 81% Externe Prüfung(81 befragte kapitalmarktorientierteUnternehmen)Quelle: Deutsches Global Compact Netzwerk/ecosense – Neuer Impuls für die Berichterstattung zu Nachhaltigkeit)
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Prüfung durch Aufsichtsrat (und Abschlussprüfer)CSR-Berichterstattung§ 317 Abs. 2S. 4 HGBFormelle Prüfung der  nichtfinanziellen (Konzern-) Berichterstat-tungAbschluss-prüfer § 171 Abs. 1 S. 4 AktGInhaltliche Prüfung der  nichtfinanziellen (Konzern-) Berichterstat-tungAufsichtsrat § 111 Abs. 2 AktG Der Aufsichtsrat ist befugt, eine externe inhaltliche Prüfung zu beauftragen Optional: Externe Prüfung

• Vorlage
• Fristgerechtigkeit
• Kritisches Lesen • Voll-oder Teilprüfung

• Prüfung oder prüferische Durchsicht
• …
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Prüfung durch den AbschlussprüferCSR-Berichterstattung(Formelle) Prüfung der nichtfinanziellen BerichterstattungKeinerlei Aussagen bzgl. Berichtsqualität (Inhaltliche) Prüfung des Lageberichts

• „Hinreichende Sicherheit“ bzgl. NormenkonformitätVerbleibendes Restrisiko eines fehlerbehafteten Abschlusses
• Risikoorientierter Ansatz≠ VollprüfungErwartungshaltung der Informationsnutzer Mit Prüfungsleistung gewährtes Sicherheitsniveau
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Prüfbare (Konzern-)Lageberichtsangaben (IDW PS 350 n.F.)CSR-BerichterstattungGesetzliche Angaben
• §§ 289, 289a, 315, 315a HGB
• DRS 20 Angaben Eindeutig abgegrenzt Nicht eindeutig abgegrenzt Eindeutig abgegrenzt Nicht eindeutig abgegrenztLageberichtstypische Angaben Lageberichtsfremde Angaben (keine gesetzlich geforderte Einbeziehung in inhaltliche Prüfung)Angaben, die nach §§ 289b-f und 315b-d gefordert sind(keine gesetzlich geforderte Ein-beziehung in inhaltliche Prüfung)Pflicht zur Einbeziehung in inhaltliche Prüfung • Keine Einbezie-hung in inhalt-liche Prüfung

• (Ggf.) Info über Nichtprüfung im BV Einbeziehungin inhaltliche Prüfung Einbeziehungin inhaltliche Prüfung• Keine Einbezie-hung in inhalt-liche Prüfung
• Anwendung von ISA 720
• (Ggf.) Info über Nichtprfg im BV
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Prüfung durch den AufsichtsratCSR-BerichterstattungZweckmäßigkeitPrüfung, ob bei der Aufstellung des Abschlusses und des Lageberichtes dasUnternehmensinteresse gewahrt wurdePflicht zur Prüfung der nichtfinanziellen Berichterstattung durch den Aufsichtsrat in Bezug auf:ZweckmäßigkeitPrüfung, ob bei der Aufstellung des Abschlusses und des Lage-berichtes das Unternehmens-interesse gewahrt wurde ZweckmäßigkeitPrüfung, ob bei der Aufstellung des Abschlusses und des Lageberichtes dasUnternehmensinteresse gewahrt wurdeRechtmäßigkeitPrüfung, ob gesetzliche Vorschriften eingehalten wurdenSicherheitsniveau
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Ausblick – Aktionsplan der EU-Kommission zur Finanzierung nachhaltigen WachstumsCSR-BerichterstattungOffenlegung und Rechnungslegung
• Fitness Check: EU-Rechnungslegungsvorschriften/Richtlinie über die Offenlegung nichtfinanzieller Informationen
• Überarbeitung der Leitlinien für nichtfinanzielle Informationen
• Einrichtung eines „European Corporate Reporting Lab“ als Teil von EFRAG
• Bewertung der Auswirkungen neuer oder überarbeiteter IFRS auf nachhaltige Investitionen durch EFRAG (� IFRS 9)
• Prüfung der IAS-VO im Hinblick auf Anpassung von IFRS, falls sie dem europäischen Gemeinwohl nicht förderlich sind Nachhaltigkeit und Übergang zu einer emissionsarmen und ressourcenschonen-deren Kreislaufwirtschaft zur Sicherung der langfristigen Wettbewerbsfähigkeit der EU-Wirtschaft1. Neuausrichtung der Kapitalflüsse hin zu einer nachhaltigeren Wirtschaft2. Einbettung der Nachhaltigkeit in das Risikomanagement3. Förderung von Transparenz und Langfristigkeit
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